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Workshop 3:
Vom Auszubildenden zum Mitarbeiter:

Bereits beim Abschluss Ihrer Ausbildung sehen sich Auszubildende oft
mit einer anspruchsvollen beruflichen Realitat konfrontiert und missen
sich darauf einstellen, sich in diesem Umfeld zurechtzufinden. Dabei
werden nicht nur fachspezifische Kenntnisse erwartet, sondern auch
grundlegende Fahigkeiten, die im taglichen Arbeitsleben von
Bedeutung sind. In diesem Workshop erwerben die Auszubildenden
Kenntnisse Uber Strategien, um |hre methodischen Kompetenzen zu
verbessern und Ihre Fahigkeit zur eigenstandigen Arbeit am zukunftigen
Arbeitsplatz zu verbessern.

“Meine Zeit nach der Ausbildung”:

e Reflexion der Ausbildungszeit

e Zukunftsvision entwickeln

¢ Methodische und soziale Kompetenzen in der Ausbildung: Fachliche,
soziale und methodische Kompetenzen

e Was flr ein Arbeitstyp bin ich? - Wie manage ich mich selbst?

o Effektives Zeitmanagement: Kennenlernen verschiedener
Arbeitstechniken

e Welche sozialen und methodischen Kompetenzen mdchte ich an
meinem zukunftigen Arbeitsplatz umsetzen?

Zielgruppe

e Auszubildende der Textilbranche
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Methoden:

e Trainerinput, Gruppenarbeit, Kurzprasentation, szenische und
handlungsorientierte Ubungen

Veranstaltungsort

Texoversum Experts & Training Hub gGmbH
(Alteburgstrafie 160; 72762 Reutlingen)

Termin und Ablauf

e Workshop 2:20.02.2025
¢ Ablauf: 09.00 Uhr - 16.00 Uhr

Anmeldeschluss: 20.01.2025

Kosten und Organisation

e Kosten:
o 160,- € pro Auszubildenden
o kostenfrei fir Uberbetriebliche Auszubildende der Texoversum Experts &
Training Hub gGmbH

¢ Mindestteilnehmeranzahl 16 Personen
e Dozenten des Bildungswerks

Anmeldung

+49 162 7435529 andrea.eliewsky@tex-hub.de



